
  
 

 
  2021 年３月 31 日 

キリングループロジスティクス株式会社 
 

～社内連携の活性化・個々のキャリア形成を推進～ 
「社内インターンシップ」を、オンラインで初開催  

 
キリングループロジスティクス株式会社（社長 山田崇文）は、組織連携活性化・個々のキャリア形成を推進する

取り組みとして、「社内インターンシップ」を初となるオンライン形式で２月 24 日（水）~３月 15 日（月）の期間、
合計６回実施しました。この「社内インターンシップ」には他部署の業務に興味・関心のある社員 37 名が参加しました。 

 
「社内インターンシップ」は、参加者が社内各部門の業務を知ることに加え、受入部署も自部署・自身の業務紹

介を通じて自部門の業務をより深く理解することで、自身のキャリア形成につなげるとともに、社内連携に向けた意
識向上のきっかけとすることを目的に、2018 年に開始しました。 

 
今回の「社内インターンシップ」は、コロナ禍で直接当該部門に訪問することが難しいため、初となるオンライン形式

で開催し、本社の人事総務部（採用・組織風土、運賃・作業料）、物流管理部（安全品質環境・酒類販
売・飲料販売）、経営企画部（経営企画・情報企画）の 3 部門で実施しました。 

一方的な業務紹介だけでなく、質疑応答・意見交換に重点を置きしっかり対話することで、参加社員が業務内
容の理解・イメージをしやすくなる工夫を行うとともに、意見交換を通して受入部署での新たな気付きもあり、相乗
効果が得られました。 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

オンラインインターンシップの様子 
 
 
キリングループロジスティクス株式会社は、今後も社員が生き生きと働くための取り組みを継続していくとともに、キリン

グループで培った「キリン品質」で、お客様に「安全」・「安心」・「信頼」と「質の高いサービス」を提供していきます。 
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