
  
 

 
  2021 年 11 月 22 日 

キリングループロジスティクス株式会社 
 

今年 2度目となるオンライン形式の「社内インターンシップ」を実施 
～社員のキャリア形成・コミュニケーション活性化を推進～  

 
キリングループロジスティクス株式会社（社長 山田崇文）は、社員のキャリア形成およびコミュニケーションの活性化

を推進する取り組みとして、オンライン形式の「社内インターンシップ」を 10 月 21 日（木）～11 月 16 日（火）の
期間で実施し、計 22 名の社員が参加しました。当社の「社内インターンシップ」の開催は今年に入り 2 度目になりま
す。 
 

オンライン形式の「社内インターンシップ」では、本社部門の人事総務部（採用・組織風土・広報、運賃・作業
料）、物流管理部（拠点戦略・輸出入）、経営企画部（経営企画・輸送外販・経理購買）に加えて、全社
的な業務理解を深めるために、今回支社より初めて北海道支社物流管理部（需給）が参画ました。オンライン形
式の「社内インターンシップ」では各回を少人数で設定し、質疑応答や対話の時間を充分に設けることで、双方向
のコミュニケーションが実現し社員の深い業務理解につながりました。 
 

また、各支社では他部署の業務に興味・関心がある人がより詳細な業務への理解を深め、今後のキャリア形成
に役立てる機会として、感染予防対策を十分に実施した中、対面形式での社内インターンシップの順次開催を予定
しています。 

 
当社は、今後「社内インターンシップ」をオンラインと対面を組み合わせ形式で継続して実施することで、社員のキ

ャリア形成とコミュニケーションの活性化を推進していきます。 
 

 
オンライン形式の「社内インターンシップ」の様子                           

 
キリングループロジスティクス株式会社は、キリングループで培った「キリン品質」で、お客様に「安全」・「安心」・「信

頼」と「質の高いサービス」を提供するとともに、国土交通省・経済産業省・農林水産省が推進する「ホワイト物流」
推進運動を推進していくことで、持続可能な物流を実現していきます。 
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