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キリングループロジスティクス株式会社 

 

キリングループロジスティクス株式会社が「イクボス企業同盟」に加盟 

～本社にて調印式を開催。さらに働きやすい組織の実現を目指します～ 

 
キリングループロジスティクス株式会社（社長：山田 崇文）は、特定非営利活動法人ファザーリング・ジャ

パン（代表理事：安藤 哲也）が主宰する「イクボス企業同盟」に加盟し、2020年7月7日（火）にキリン

グループ本社（東京都中野区）にて、調印式を開催しました。 

 

当社は、多様性推進活動の大きな柱として「ワークライフバランス」と「キャリアアップ」を掲げています。この実

現に向けて、リーダーの意識改革を推進するために「イクボス育成」を強化してきました。 

2019年には、イクボスセミナーを全国で開催し、受講した社員一人ひとりがイクボス宣言を作成しました。 

今回、「イクボス企業同盟」への加盟を契機に、「イクボス」が定着するような情報配信や座談会などのワー

クショップの機会を増やすことで、「ワークライフバランス」と「キャリアアップ」の両立をさらに加速させていきます。 

当社は、今後も性別・雇用形態・職位などに関わらず、多様な考え方・価値観を持つ社員一人ひとりが、

活躍できる組織を目指します。 

 

■「イクボス」企業同盟とは 

「イクボス」の必要性を認識し、積極的に自社の管理職の意識改革を行って、新しい時代の理想の上司（イ

クボス）を育てていこうとする企業のネットワークです。 

（特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパンホームページ http://fathering.jp/ ） 

 

■キリングループロジスティクス「イクボス宣言」※ 

１．私は、自分の考え方や働き方を押し付けません。 

２．私は、メンバーの話をしっかり聴く時間を作り、どんな相談にも応じます。 

３．私は、業務のムダを極力省きます。 

４．私は、ずっと働きたくなるような職場の雰囲気づくりに努めます。 

５．私は、無駄に残らず率先して早く帰ります。 

※上記5点は全リーダー共通版の目標です。ここに各自個別の目標を加えて宣言をしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左からキリングループロジスティクス株式会社社長山田、ファザーリング・ジャパン代表理事安藤氏          

 

【本件お問い合わせ先】 

キリングループロジスティクス株式会社 人事総務部 人事総務担当 （担当：山内） 

東京都中野区中野4-10-2  中野セントラルパークサウス Tel: 03-6837-7010 

http://fathering.jp/

