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キリングループロジスティクス株式会社 
 

 

中央職業能力開発協会主催「ビジネス・キャリア検定ロジスティクス分野」
の合格者割合が全社員数の 3 割を突破! 

～自律的に成⾧しようとする社員に適切な機会を提供し、個人と会社の成⾧へ～   
 

キリングループロジスティクス株式会社（代表取締役社⾧ 戸叶弘）は、公的資格である中央職業能力開発
協会（以下 JAVADA）※1 主催のビジネス・キャリア検定ロジスティクス分野※2 を 312 名の社員が合格し、資格
取得者割合が全社員の 3 割を突破しました。 
※１．職業能力の開発促進を図ることを目的として、職業能力の評価とキャリア形成の支援等を行う厚生労働省人材開発統括官所管の特別民間法人。 
※２．JAVADAが行っている検定で、職務を遂行する上で必要となる知識の習得と実務能力の評価を行うことを目的とした公的資格試験。ロジスティクス分野は経済産業省

／国土交通省が後援となっている。同検定ロジスティクス分野には、1級、2級、3級、BASIC級がある。 

 
当社では、同検定受験推奨を 2017 年に開始し、担当業務の知識

だけでなく、一般的な物流知識を幅広く得ることで、個人のスキルアップと
会社の競争力向上を図ってきました。同検定の合格者数は、2017 年
時点 168 名、2018 年時点 240 名、2019 年時点 312 名と着実に
増加しており、物流知識のレベル向上に寄与しています。将来的には、
社員の 7 割以上が同検定に合格することを目指し、業界トップレベルの
物流人材育成につなげることで、運びきる力の向上を目指します。 

 
さらに当社では、ビジネス・キャリア検定で得た幅広い物流知識を、より

高度で専門的なものにするため、上位資格にステップアップできる研修体
系を構築しています。具体的には、同検定合格者には、日本ロジスティクスシステム協会(以下 JILS)※3 主催の物
流技術管理士補資格認定コースの受講資格を付与しています。また、同検定 2 級合格者の中堅社員以上は、
上位資格である物流技術管理士資格認定講座を受講することが可能です。 
※３．経済活動における物流円滑化の実現のため、輸送、保管、包装、荷役、流通加工、情報等を総合的にマネジメントする機能に関する調査及び研究、企画の立案及び

推進、人材の育成及び指導等を行う社団法人。 

 
当社の人材育成理念である『企業発展の礎は人材であり、一人ひとりがプロフェッショナルとなるべく、自律的に

成⾧しようとする社員に、適切な機会を提供する。』に基づき、社会と会社業績に貢献できる人材をより多く育成し、
『ホワイト物流』※4 を推進することで、顧客・当社・パートナー会社が win-win となる関係を実現していきます。 
※４．トラック輸送の生産性向上・物流の効率化や、「より働きやすい労働環境」の実現を目指す社会運動。国土交通省、経済産業省、農林水産省が推進している。 

 
キリングループロジスティクス株式会社は、キリングループで培った「キリン品質」で、お客様に「安全」・「安心」・「信頼」

と「質の高いサービス」を提供していきます。 
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