
 
 
 

2017年 11月 27日 
キリングループロジスティクス株式会社 

 
 

「ＬＯＧＩ★活（多様性推進活動）設立総会」を開催 
 

～全国の女性社員が一堂に会し、今後の活躍を約束～ 
 
 
キリングループロジスティクス株式会社（社長 加藤元）は、11 月 18 日(土)中野セントラル

パークサウス（東京都中野区）にて、「ＬＯＧＩ★活（多様性推進活動）設立総会」を開催しま

した。 

 

当社の「女性活躍推進」の取り組みは、昨年 4 月の女性活躍推進法の制定を受け、“女性採用

拡大”や“仕事と子育ての両立支援”などの観点で活動を続けてきましたが、今回、取り組み

をさらに本格化させるべく、「女性活躍推進」だけではなく、多様性の一つである「女性」とい

う観点から、全社的に多様性推進活動として開始することとしました。 

活動の総称を「ＬＯＧＩ★活」とし、今後の活動を積極的に展開していくことで、様々なラ

イフイベント（結婚/妊娠/出産/育児/復職/介護など）を経験しながらも、「この会社で働き続

けたいと思っている社員が増えている状態」を目指していきます。 

活動のスタートにあたり、全国の女性従業員が一堂に会する設立総会を開催し、会社の「Ｌ

ＯＧＩ★活」への本気感を伝えるとともに、参加者一人一人が自分自身の働き方を見つめ直す

きっかけといたしました。 

 

「ＬＯＧＩ★活（多様性推進活動）設立総会」開催概要 

 

■日時： 

2017年 11月 18日(土) 13時～17時 

■場所： 

キリングループ本社 18階会議室 

東京都中野区中野 4-10-2中野セントラルパークサウス 

■内容： 

 第一部１）社外講師（女性経営者）による基調講演「女性がイキイキと働き続けるために」 

    ２）参加者によるワークショップ 

    ３）加藤社長の応援メッセージ 

    ４）「ＬＯＧＩ★活」の活動方針、地域推進活動について 

  第二部 懇親会 

  （当日は託児サービスを準備し、小さなお子様の同伴参加を可能としました。） 

■参考資料 

  （別添）加藤社長の応援メッセージ、当日総会時の様子（写真） 

   

 

キリングループロジスティクス株式会社は、キリングループで培った「キリン品質」で、お客様

に「安全」・「安心」・「信頼」と「質の高いサービス」をご提供してまいります。 

 
 
【このリリースについてのお問い合わせ先】 

キリングループロジスティクス株式会社 人事総務部 人事総務担当 （担当：小松） 
東京都中野区中野 4-10-2  中野セントラルパークサウス Tel: 03-6837-7010 
 

 
 

 News Release 



（別添） 
■「加藤社長応援メッセージ」概要（設立総会での社長メッセージとなります。） 
 

・「ＬＯＧＩ★活」設立総会として、全国で活躍する女性社員に参集してもらった。「ＬＯＧＩ★活」

の活動は、多様性推進の取組みとして進めていくが、女性が活き活きと活躍できる環境・風土を

作っていくことは、すべての従業員が活き活きと働けることにも繋がる。是非この活動を、ＫＧ

Ｌの組織活性化の起爆材にしていきたい。 

・講師の佐々木裕子先生のお話にあったとおり、ダイバーシティ推進を阻む「バイアス」や「固定

観念」を打破する「ハカイ実験」に積極的に取り組んで欲しい。よくあるのは、みんなで話し合

い、盛り上がった議論も、会議室を出た後消えてしまうこと。私をはじめ、各場所のトップが「Ｌ

ＯＧＩ★活」に主体的に関わっていくことを約束する。みなさんもリーダーや周囲のサポーター

の力を得ながら、活動の輪を広げ、アイディアを具体的な活動に繋げて欲しい。 
 
■当日総会時の様子（写真） 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

全体写真 

 

加藤社長挨拶 

 

講師：株式会社チェンジウェーブ 佐々木裕子氏 

 

当日の様子① 

当日の様子② 当日の様子③ 


