
 
 
 

2016 年 1月 19 日 
キリングループロジスティクス株式会社 

 

組織改定について  
～2018年までの3ヶ年中期経営計画の実現を加速～ 

 
 
キリングループロジスティクス株式会社（社長 加藤元）は、2016 年 4 月 1 日付で組織改定を実施

します。 

 

今般の組織改定は、2018 年までの 3ヶ年中期経営計画で掲げた「全社一丸となってグループ・外販の

シナジーを最大化し、持続的な成長と安定した収益基盤の確立」という『ありたい姿』の実現を加速さ

せることを目的としています。 

 

 新規の大規模・広域顧客開拓に特化した専門部署の設立による持続的な成長基盤の確立のため「広域

営業支社」を新設します。近年、お客様ニーズの複雑化・多様化・広域化・大規模化が進んでいる中で、

複雑多岐にわたるサプライチェーンの全体像を把握し、お客様起点での最適な「キリン品質」の物流サ

ービスを、スピード感を持ってご提供してまいります。 

 

 

キリングループロジスティクス株式会社は、キリングループで培った物流スキルで、お客様に「安

全」・「安心」・「信頼」と「質の高いサービス」をご提供してまいります。 

 

■組織改定概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

【このリリースについてのお問い合わせ先】 
キリングループロジスティクス株式会社 人事総務部 人事総務担当 （担当：今井・大関） 
東京都中野区中野 4-10-2  中野セントラルパークサウス Tel: 03-6837-7010 
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